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1.1) Introduzione: Metodologia adottata per la redazione del
bilancio sociale

Il presente bilancio é stato redatto con lo scopo di rendere note le scelte,
le attivita, i risultati e I'impiego di risorse in un dato periodo, in modo da
consentire ai diversi interlocutori di conoscere e formulare un proprio
giudizio su come l'impresa sociale ha operato.

Il presente bilancio sociale verra redatto con cadenza annuale in modo
tale da confrontare ciclicamente gli obiettivi programmati con i risultati
raggiunti.

Il presente bilancio sociale é stato redatto sulla base di dati tratti dai
documenti ufficiali dell'impresa sociale nonché sulla base delle
informazioni messe a disposizione dal personale docente, dalla coordinatrice
didattica e dallamministratore unico. La fase di elaborazione ed
esposizione dei dati raccolti é stata affidata ad un professionista esterno che
ha provveduto anche alla materiale stesura del presente bilancio sociale nel

rispetto di quanto previsto e stabilito dal decreto legge del 24 gennaio 2008.



Sezione A: Informazioni generali sull’ente e sugli amministratori.
a) Nome dell’Ente: IL PONTE D’ORO di Palmentieri Annamaria & C.
S.a.s. Impresa Sociale;

b) Indirizzo sede legale: Via G. PAISIELLO 22, CASORIA, Napoli;

c) Altre sedi secondarie: VIA R.PAONE N. 57, 59 CASORIA (NA)

d)Altre sedi secondarie: VIA R.PAONE N. 2 CASORIA (NA)

e)Altri luoghi dove I'impresa sociale esercita I'attivita : nessuno

Nominativo dellamministratore, data di prima nomina e periodo per |l
quale rimangono in carica : PALMENTIERI ANNAMARIA NATA IL
22/11/1964 a Casoria, codice fiscale PLMNMR64S62B990Y, nominata
amministratore unico il 29/07/2009 che dura in carica fino alla revoca;

e) Nominativi dei soggetti che ricoprono cariche istituzionali:Nessuno;

f) Settore nel quale I'ente produce o scambia beni e servizi di utilita
sociale: educazione,istruzione e formazione;

g) Indicazione dei beni e servizi prodotti e scambiati: insegnamento;

h) Incaricati del controllo contabile: Nessuno

Sezione B. Struttura, governo ed amministrazione dell'ente.
a) Informazioni oggetto sociale come previsto nello statuto: 'impresa
sociale ha per oggetto l'organizzazione di tutti i mezzi necessari per:
educazione, istruzione e formazione, ai sensi dellalegge 28 marzo

2003 n°53 recante delega al Governo per la definizione delle



Norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia
di istruzione e formazione professionale; formazione extra-scolastica,finalizzata
alla prevenzione della dispersione scolasticaedalsuccesso scolasticoe
formativo.
Indipendentemente dall’esercizio delle attivita d'impresa nei settori di cui
at comma precedente, la societa pud esercitare attivita di impresa al fine
dellinserimento di soggetti che siano bambini diversamente abili e
bambini appartenenti a categorie svantaggiate.
La societa puo gestire asili nido, scuola dell'infanzia e primaria.
Per il raggiungimento dell’oggetto sociale gli amministratori potranno
compiere tutte le operazioni accessorie, connesse e strumentali.
b) Forma giuridica adottata dall’ente: Societa in Accomandita Semplice-
Impresa Sociale, ai sensi del decreto legislativo 24 marzo 2006, n° 155.
c) Previsioni statutarie relative all’lamministrazione ed al controllo
dell’ente: lo statuto in riferimento all’amministrazione dell’ente prevede
che 'amministrazione e la rappresentanza della societa, di fronte ai terzi
edingiudizio, pertutta la durata della stessa, anche in caso di proroga,
spettano al socio accomandatario. L’organo amministrativo potra
compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che
rientrino nell’oggetto sociale.
Gli amministratori:
+ devono essere soci, salve le eccezioni dilegge;
* non devono essere stati condannati con sentenza passata in

giudicato a pena che comporti 'interdizione da pubblici uffici;



+ devono essere forniti di esperienza specifica nel settore di attivita
delle societa e di titolo di studio non incompatibile;
* non devono essere legati contrattualmente con enti o soggetti
potenzialmente in conflitto con gli scopi e le finalita sociali della
societa
* non possono rivestire cariche sociali i soggetti nominati dagli enti
di cui all’art. 4 comma 3 del d.Igs. 155/2006.
d) Indicazione in bilancio: alla fine di ogni esercizio sociale i soci
accomandatari redigeranno il bilancio secondo le linee guida adottate con
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentita I'agenzia
delle organizzazioni non lucrative di utilita sociale ai sensi dellart. 10
comma 2 del d.lgs. 155/2006. Nell'anno 2023 presso la sede sociale IL
PONTE D’ORO s.a.s.- Impresa Sociale, si sono svolte:

n.1 riunioni della giunta esecutiva

n.4 riunioni del consiglio di istituto

n.3 riunioni del consiglio di intersezione

n. 3 riunioni del collegio dei docenti
e) Relazione sintetica della vita associativa :

servizio di istruzione: I'impresa fornisce, mediante otto ore di

insegnamento giornaliere, tenute da personale qualificato e

costantemente aggiornato, listruzione di base a soggetti di eta

compresa trai 5 mesi e i 10 anni;

laboratori psicomotori - teatrali

laboratori linguistici; espressivi e scientifici

laboratori grafico- pittorico-manipolativo



f) Compensi a qualunque titolo corrisposti, ad amministratori e a persone
che ricoprono cariche istituzionali ed elettive o non nell’impresa sociale:
nessun compenso € stato riconosciuto all’amministratore unico.

g) Indicazione del valore massimo e del valore minimo delle retribuzioni
lorde dei lavoratori dipendenti dell’ente con distinta evidenza di valore
della retribuzione e numerosita per le diverse tipologie di contratto di
lavoro:

- insegnante di V livello previsto dal CCNL scuole private PRIMARIA
retribuzione lorda massima di € 1.419,64

- insegnante di IV livello previsto dal CCNL scuole private INFANZIA
retribuzione lorda massima di € 1.331,89

- PERSONALE ATA di lll livello previsto dal CCNL scuole private INFANZIA
retribuzione lorda massima di € 1.267.25

- operatore di Il livello previsto dal CCNL scuole private INFANZIA
retribuzione lorda massima di C 1.209,25

- operatore di | livello previsto dal CCNL scuole private INFANZIA
retribuzione lorda massima di € 1.181.07

h) Compensi corrisposti per prestazioni di lavoro non regolate da
contratto di lavoro dipendente, con distinta evidenza di valore della
retribuzione e tipologia di contratto: Nessuno.

i) Numero di donne sul totale dei lavoratori, con dettaglio per ciascuna
tipologia di contratto di lavoro: il numero dei lavoratori attualmente in
forza allente é di 35 unita di cui 25 docenti e 10 non docenti nella
fattispecie per 33 donne e 2 uomini;

i) Numero e tipologie di beneficiari; diretti ed indiretti, delle attivita

svolte:



- l'attivita principale di base espletata dall'impresa sociale, ovvero quella di
istruzione e formazione € destinata ad un numero di 180 bambini di eta
compresa trai 5 mesiei 10 anni;

- nido, sez. primavera, infanzia, primaria, centro diurno polifunzionale semiconvitto.

k) Valutazione degli amministratori circa i rischi di tipo economico- finanziario cui
I'ente é potenzialmente esposto e dei fattori generali che possono compromettere il

raggiungimento dei fini istituzionali e descrizione delle procedure poste in

essere per pervenire tali rischi: i principali rischi economico- finanziari sono
collegati alle entrate

finanziarie dell’ente; in quanto le uscite non subiscono grosse variazioni periodiche e
quindi sono pressoché costanti. | due fattori su cui si basa sostanzialmente la struttura
economica dell’ente sono l'utenza ed i contributi statali e comunali. Al fine di
prevenire rischi che possono intaccare i suddetti fattori da cui I'ente trae
sostentamento 'amministratore unico ha provveduto e provvede al monitoraggio
dell'utenza e del tessuto sociale in cui I'ente é chiamato ad operare in modo tale da
adattare costantemente il servizio al modificarsi dell'utenza ed inoltre provvede ad
organizzare la struttura nel pieno rispetto delle norme in modo tale da poter fruire dei

suddetti contributi previsti dalla legge.

Sezione C: Obiettivi ed attivita.
a) Finalita principali dell'ente: I'obiettivo di fondo dell’ente é quello di operare al
fine di favorire una crescita socio-culturale dei soggetti che fruiscono del
complesso delle attivita svolte dall'ente stesso. Attraverso [linsegnamento,
un’idonea struttura ed un idoneo complesso di mezzi e persone l'ente si adopera
con l'obiettivo principale di fornire I'istruzione di base a soggetti di eta compresa
trai 24 mesiei 10 anni.
b) Riassunto delle principali attivita che I'ente pone in essere in relazione all'oggetto
sociale con specifica descrizione dei principali progetti attuati nel corso dell’anno: ie
principali attivita dell’ente sono elencate nel punto
e) sezione B del presente Bilancio Sociale.

c) Analisi dei fattori rilevanti per il conseguimento degli obiettivii al fine del
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raggiungimento degli obiettivi esposti al punto a) sezione C e nel punto a) sezione
B del presente bilancio sociale sono di fondamentale rilevanza i seguenti fattori:

- la formazione del personale docente per il quale sono predisposti corsi

di aggiornamento e formazione a scadenza periodiche;

- rapporti di scambio informazioni con le istituzioni preposte

(Provveditorato agli studi e Comune di riferimento);

- lo studio del tessuto sociale con il quale si va ad interagire e la programmazione
periodica delle attivita da svolgere per il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

- la struttura in cui vengono svolte le attivita varie dell’ente.

d) Valutazione dei risultati conseguiti : 'impresa sociale ha pienamente

conseguito i seguenti risultati:

- promozione e sviluppo di tutte le potenzialita del bambino;

- promozione della scuole come centro di vita sociale e culturale apertoal territorio,
luogo d'incontro e confronto, punto di riferimento e di aggregazione.

e) Descrizione dell'attivita di raccolta fondi svolta nel corso dell’anno: le entrate
dell'impresa sociale derivano dalle rette versate dagli utenti per i laboratori e orari
prolungati, dai contributi statali nella misura esposta nel

bilancio e nel rendiconto gestionale.
f) Indicazione delle strategie di medio- lungo periodo termine e sintesi dei piani
futuri: le insegnanti si impegnano a promuovere una pedagogia attiva e delle
relazioni che si manifesta nella volonta di dare ascolto e attenzione a ciascun
bambino, nella cultura dell’ambiente, dei gesti e delle cose e nell’accompagnamento
verso forme di conoscenza sempre piu elaborate e consapevoli, nel raggiungimento
degli obiettivi prefissati e stilati.

Sezione D: Esame situazione finanziari.

Rendiconto Gestionale:

a) Proventi

1) - Proventi da attivita tipiche: € 278.760
2) - Proventi vari € 131.597
3) — Contributi c/esercizio € 220.130
totale a) - risultato gestionale: € 630.487



b) Oneri:

1) - Per materie prime, consumo e merci € 4.789
2) - Per servizi € 46.243
3) per godimento beni di terzi € 40.750
4) - Per personale € 475.294
5)- Ammortamenti € 18.855
6) - Oneri diversi di gestione € 45.750
Totale b) - risultato gestionale € 631.681
DIFFERENZA RISULTATO GESIONALE (a -b): € 1.194
c) Proventi ed oneri finanziari:

1) - interessi e oneri finanziari € 51
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE

IMPOSTE SUL REDDITO D’ESERCIZIO

PERDITA DELL’ESERCIZIO € 1.245

Sezione E: Altre informazioni opzionali

L’intervento educativo sara organizzato in modo da rendere piu varia ed articolata I'offerta
formativa al fine di agevolare l'acquisizione dei saperi e del fare e di adeguare
I'offerta scolasticaalle diverse esigenze;

Utilizzare metodologie diverse ed innovative ed attrezzature multimediali al fine di

ottenere un coinvolgimento attivo degli ultimi anni e facilitarne I'apprendimento;

Dare alla programmazione didattica una nuova impostazione funzionale

alla dimensione europea grazie allapprendimento di una seconda lingua
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comunitaria.
Casoria, 24/06/2025

L'amministratore unico

Annamaria Palmentieri

Imposta di Bollo assolta in modo virtuale tramite la CCIAA di Napoli con autorizzazione
n. 38220780 Bis del 22/10/2001 del Ministero delle Finance.

La Sottoscritta Palmentieri Annamaria in qualita di Legale rappresentante ai sensi e per gli effetti
dell'Art. 47 del D.P.R. 445/2000 dichiara che il presente documento informatico é conforme all’'
originale depositato presso la societa.

In Fede
Palmentieri Annamaria



